Dans le cadre du programme européen
de développement rural Leader

L'asbl « La Spirale »,
en collaboration avec les GAL Pays de I'Ourthe,

Saveurs et Patrimoine en Vrai Condroz et
La SPIRALE ROMANA

actifs sur les communes de Houffalize, La Roche-en-Ardenne, Manhay,
Erezée, Rendeux, Hotton, Durbuy, Marche, Nassogne, Rochefort, Ciney, Havelange et
Hamois

engage a Natoye

un(e) RESPONSABLE DE PROJET a temps plein

en vue de mener a bien le projet de coopération
« Développement économique du secteur de I'artisanat d'art »

Formation :
« Baccalauréat ou master a orientation commerciale, marketing ou compétences
similaires

o I’expérience professionnelle utile est un atout important

Mission :
Sous I’autorité de 1’opérateur « La Spirale » :

» Vous assurez la mise en ceuvre des actions suivantes :
o Réalisation d'un inventaire des artisans et des besoins de professionnalisation
o Elaboration d'une stratégie de professionnalisation du secteur
o Amélioration de la visibilité du métier d'artisan d'art :
= QOrganisation de présences sur les salons et événements existants
= Organisation d'actions de sensibilisation auprés de la population et des
pouvoirs locaux
= QOrganisation d'un événement
o Mise en réseau des artisans et des acteurs du territoire
o Elaboration et mise en oeuvre d'une stratégie de commercialisation
o Recherche de partenariats financiers

« Vous organisez la communication et contribuez a la conception des supports
(rédactionnel, suivi d’impression, ...)

o Vous assurez I’encadrement des partenaires dans le cadre des initiatives inhérentes au
projet

o Vous assurez la préparation et I’animation des réunions, la gestion administrative, la
gestion budgétaire et une comptabilité simple

o Vous rédigez les rapports d’activités périodiques (états d’avancement physiques et
financiers)



Profil :

« Vous possédez une expérience professionnelle de préférence dans le secteur de
l'artisanat ou des TPE

« Vous avez un tempérament dynamique et étes capable de mobiliser des partenaires

« Vous étes sensible au développement économique durable

« Vous possédez des facultés d’analyse et étes pro-actif

o Vous possédez des facultés rédactionnelles et d’animation de réunion

« Vous maitrisez les logiciels de bureautiques actuels (Word, Excell, Powerpoint,
Internet et messagerie €lectronique)

« Vous connaissez le milieu rural et idéalement le territoire des GAL concernés

e Vous étes a I’aise dans les contacts sociaux

« Vous étes a I’écoute et faites preuve de diplomatie

« Vous étes autonome dans le travail, rigoureux et curieux

« Vous possédez un permis B et disposez d’un véhicule personnel

Conditions :
Contrat temps plein de 2 ans (période d’essai de 6 mois), engagement prévu au ler mars 2012

Horaire : 5 jours/semaine avec prestations occasionnelles en soirée et le week-end

Lieu de travail : bureau a « La Spirale » a Natoye. Mobilité sur I’ensemble du territoire des
3 GAL.

Rémunération : échelle barémique suivant dipléme, commission paritaire 329.02 RW
Remboursement des frais de mission et intervention dans les déplacements domicile-travail.

Procédure de recrutement :

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent parvenir par e-mail a I’adresse
gal.saveurs@gmail.com

Toute demande complémentaire peut étre adressée par mail a gal.saveurs@gmail.com

pour le 3 février 2012 au plus tard

La procedure de recrutement consistera en une sélection sur base des CV, une épreuve écrite
et un entretien.

Fonds européen agricole pour le développement rural : [’Europe investit dans les zones rurales
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