
 

1 

La Ville de Durbuy   

Recherche  

Un Monsieur/Madame Camps (h/f/x)- 

Contrat d’étudiant 

 

Envie d’apporter tes services à la Ville de Durbuy afin d’y harmoniser la vie sociale, le vivre ensemble durant 

l’été, en période de camps, pour une entente plus agréable et une cohabitation plus respectueuse entre les 

jeunes, les autorités locales, les habitants et l’environnement.   

Envie de rendre possible les camps d’été tout en respectant les mœurs, les coutumes, les règlements et lois. 

Ce job est pour toi 

Sous la responsabilité de tes chefs de service avec lesquels tu échanges les diverses informations en vue de 

contribuer à une mise en œuvre cohérente, tu es la personne-relais pour assurer une meilleure cohabitation 

entre les camps d’été, les riverains et la commune ; 

Ton job  

❖ Tu fluidifies l’arrivée et le départ des groupes, des camps sur le territoire de la commune ; 

❖ Tu veilles à un accueil de qualité ; 

❖ Tu facilites les contacts avec les Autorités locales, les commerces, les lieux et les habitants ; 

❖ Tu transmets les informations utiles et nécessaires ; 

❖ Tu es la personne de contact ; 

❖ Tu informes les jeunes sur les consignes de sécurité et veilles à ce qu’ils les respectent ; 

❖ Tu informes sur les coordonnées des services d’urgence, 

❖ Tu informes et veilles au tri des déchets, sur les zones dans lesquelles les activités peuvent être organi-

sées, les points d’eau, les endroits où se fournir en bois ... 

❖ Tu informes sur les taxes et règlements communaux et de Police ; 

❖ Tu informes sur les commerces pouvant desservir les camps ; 

❖ Tu communiques les recommandations en cas de sécheresse et canicule, d’orage ; 

❖ Tu veilles à ce que le déroulement des camps ne perturbe pas la quiétude des habitants ; 

❖ Tu veilles à ce que les groupes respectent l’environnement ; 

❖ Tu fais des remarques aux personnes irrespectueuses ; 

❖ Tu veilles à ce que les animateurs soient conscientisés et vigilants afin d’éviter tout débordement ; 

❖ Tu signales tout débordements et dégradations ; 

❖ Tu seras amené à guider au mieux les camps dans la Commune et aux alentours ; 
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Tu es ….. 

❖ Tu as 18 ans ou plus; 

❖ Tu comprends et assimiles facilement les consignes de travail ; 

❖ Tu t’exprimes oralement et par écrit dans un français correct ; 

❖ Tu sais t’exprimer en néerlandais/anglais et le comprendre ; 

❖ Tu as une bonne condition physique (bouger/marcher) ; 

❖ Tu aimes travailler à l’extérieur ; 

❖ Tu es d’une nature calme, pondérée et respectueuse ; 
❖ Tu es serviable et de bonne humeur ; 

❖ Tu es dynamique, motivé.e et autonome ; 

❖ Tu es rigoureux.se et organisé.e ; 

❖ Tu as une bonne présentation ; 

❖ Tu as un permis de conduire (permis B);  

❖ Tu connais la vie en camps (facultatif) ; 

 

Les petits plus : 

- Tu as un véhicule ; 

 

Les avantages : 

❖ Tu es rémunéré.e ; 

❖ Tu peux utiliser davantage ton néerlandais et/ou anglais ; 

❖ Tu bouges ; 

❖ Tu travailles sous le soleil en été ; 

 

Les outils à ta disposition : 

❖ Règlements communaux ; 

❖ Règlement Général de police ; 

❖ Vade-mecum des camps de jeunes à Durbuy ; 

❖ Charte des camps d’été ; 

❖ Encadrement durant les 15 premiers jours par ton binôme M. CAMPS 

❖ Conseils et collaboration avec des représentants des services de Police, du Département Nature 
& Forêts, le responsable de la gestion des camps, ainsi qu’avec la Coordinatrice Planification 
d’Urgence 

 

Le contrat : 

❖ Tu travailles 20 jours du 15 juillet au 15 août 2026 ; 

❖ Ton horaire : 152 heures maximum selon un horaire à adapter suivant les circonstances. 
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Tu gagnes… 

✓ La rémunération brute de la prestation est fixée à 13.770,49 € par an suivant le barème E2, soit à l'index 

actuel (2,1647) :   

➢ 29.808,98€/an pour 21 ans et plus, (tarif horaire de 15,08€) 

➢ 28.020,44€/an pour 20 ans, (tarif Horaire de 14,18€) 

➢ 26.231,90€/an pour 19 ans, (tarif horaire de 13.27€) 

➢ 23.561,79€/an pour 18 ans, (tarif horaire de 11,92€) 

Tu postules comment ?  

Si tu es intéressée et /ou tu souhaites obtenir des renseignements, tu peux contacter notre service RH au 
numéro de téléphone suivant : 086/219.837. 

Tu nous fais parvenir ta lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae, ainsi que d’un extrait de 
casier judiciaire modèle 596.2, le plus rapidement possible et au plus tard pour le 31 mai 2026. 

 soit à l’adresse mail suivante : grh@durbuy.be ... 

 soit par courrier à l’adresse suivante : Maison Communale de la Ville de Durbuy 
Service GRH  
Basse Cour, 13 
6940 BARVAUX S/O. (Durbuy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


